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اصلاحات اساسی و مفصل در تقویم رسمیموضوع : طرح بزرگ و راهبردي كامل ، جامع و مانع براي 
کشور و ساعات و روز های کاری -  اداری 

  

  

با سلام و درود و آرزوي توفيق براي  جنابعالي ، همكاران و ملت ايران
 در يك جامعه اقتصادي سالم و پيشرفته ساعات و روزهاي كاري اداري و  تعطيلات آخر هفتۀمقدمه :

مرتب و منظم يك نياز ضروري و غير قابل انكار ميباشد به ويژه در  عصر ما كه اقتصادهاي منطقه اي
نقش اصلي و اساسي را در اقتصاد كشورها ايفا ميكند با  توجه به نزديكي نسبي ما به قارة اروپا ، بايد

نهايت استفاده را اقتصاد ما از اين  فرصت و موقعيت ها ببرد و بيشترين ساعات و روزهاي اداري برابر و
مقارن با روزهاي  اداري رسمي اتحاديه اروپا را داشته باشيم تا نهايت بهره وري و سود را در تعامل و 

تجارت كشورمان ايران كسب كنيم اقتصاد ما هر چه قويتر و بيشتر ارتقا پيدا كند اقتصاد  يك كشور
اسلامي رشد كرده يك جامعة ديني اسلامي با پايه هاي قوي و بستري مناسب مادي  و مالي ميتواند

بسيار بهتر و سريعتر به اهداف و ارزشهاي الهي خود دست يابد و به  آرمان شهر و مدينه فاضله مطلوب
ايران اسلامي برسيم .

اصلاحات در تعطیلات !؟ کم و کاست و تغییرات یا اصلاح و اصلاحات  اساسی و کامل در تعطیلات یک
هر انسان منطقي و واقع بين ميتواندنیاز ضروری اقتصادی ، اجتماعی ، فرهنگی و سیاسی می  باشد.  

قانع شود كه براي رسيدن به اهداف اصلي و ارزشهاي  عالية والاي انساني ، اسلامي بايد هزينه هائي
كرد و ترك عادت مختصري كرد و هدف هاي  جزئي را وسيله اي قرار داد براي رسيدن به هدف اصلي –

ما نياز به انجام جراحي بزرگ  نيستيم بنده معتقدم اقتصاد و جامعة ..... ما نيازمند جراحي هاي بسيار
بزرگ ميباشد .  ترس از انجام اين جراحي ها هزينه هايي را بر ما تحميل مي كند و زماني ميرسد كه

ديگر  دير شده باشد مثل فردي كه از ترس عمل جراحي دير اقدام مي كند و در نتيجه زندگي و  هستي
خود را از دست مي دهد . 

 في نفسه تعطيلات مضر نيست و بنا بر نظر كارشناسان بعد از چند روز كاري استراحت و  تفريح نياز
ضروري و مبرم فرد و خانواده ها ميباشد تا با انرژي بيشتر به كار و زندگي  روزمره ادامه دهند بحث

اينجاست كه مرتب نبودن اين تعطيلات به اين شكل مفيد نمي باشد  و مثلاً قرار گرفتن يك يا چند
تعطيلي مناسبتي در روزهاي كاري هفته يك بي نظمي را در  بازار كار و سرمايه به وجود مي آورد . بين

تعطيلي هاي به وجود آمده يك حالت بطالت و  رخوت در سيستم اداري و كسب و كار جامعه را باعث
مي شود متأسفانه در جامعة ما نه  كارمان كار است و نه تفريح مان تفريح ، به اين معني كه راندمان
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كار و ساعت مفيد  كاري مان بسيار كم مي باشد و در روزهاي تعطيل و اوقات فراغت هم مشغول
كارهاي عقب  افتاده يا شغل دوم هستيم و يا تفريح و اوقات فراغت مناسب در دسترس نداريم – چه 

اشكالي دارد در يك روز تعطيلي غير رسمي سيستم اداري و مالي و در كل بخش اقتصاد رسمي  به كار
خود ادامه دهد و ما نيز به مراسم جشن يا عزاداري خود بپردازيم .

 خلاصة طرح : حذف تعطيلات رسمي مناسبتي – تبديل آنها به تعطيلات نيمه رسمي - افزايش  و تغيير
تعطيلات آخر هفته به روزهاي شنبه و يكشنبه – افزايش ساعات كار روزانه اداري  كشور به 9 ساعت -

تغيير ساعت در اول سال نيم ساعت باشد و ثابت باشد تا آخر سال -  برگزاري همه پرسي و رفراندم بعد
از اجراي يك دورة آزمايشي 2 الي 3 سالة اين طرح

  

  

  

متن طرح پيشنهادي : 
  

  

1- حذف تعطيلات رسمي مناسبتي و  تبديل آنها به تعطيلات نيمه رسمي
 در تقويم رسمي كشورمان تعطيلات رسمي مناسبتي ملي و مذهبي زيادي نزديك به 30 روز  وجود دارد
با در نظر گرفتن بين و تعطيلاتي كه در كنار اين مناسبتها به وجود مي آيد  باعث ركود ، رخوت ، بطالت

و بي نظمي در ابعاد مختلف اقتصاد كشور مي شود . با حذف  اين تعطيلات رسمي و تبديل آن به
تعطيلات نيمه رسمي مي توان به روزهاي اداري و كاري  رسمي كشور نظم و ترتيب خاصي بخشيد و
حتي تعطيلات عيد نوروز كه مدارس و دانشگاهها دو  الي سه هفته تعطيل است به پنج روز يك هفته

كاهش داد و تنها تعطيلي مناسبتي ما همين  پنج روز باشد به اين شكل كه اگر روز اول فروردين
چهارشنبة هفته باشد از روز دوشنبه  تا جمعة همان هفته رسماً به مناسبت سال نو تعطيل باشد و

دوشنبه هفتة بعد اولين روز  كاري سال جديد باشد حتي براي مدارس و دانشگاهها و حتي روز طبيعت (
سيزده بدر )  تغيير داده شود و آخرين شنبة فروردين ماه را روز طبيعت قرار دهيم تا از هر گونه  ايجاد
بين و تعطيلي جلوگيري شود و به همين منوال در طول سال اين روند ادامه پيدا  كند مثلاً اگر تاسوعا و
عاشورا يا 22 بهمن در روزهاي شنبه و يكشنبه قرار گرفت ( با  اجراي كامل اين طرح هر سه سال يك
بار مقارن مي شود ) كه قطعاً در روز تعطيلي رسمي  مي باشد ولي اگر در ديگر روزهاي كاري هفته

بود تعطيلي اين مراسم و مناسبتها به طور  نيمه رسمي باشد يعني مراكز و سازمانهاي دولتي ، اداري و
مالي به كار خود ادامه دهند  و مشغول كار باشد و ديگر افراد جامعه به مراسم هاي خود بپردازند و با

توجه به  مناسبت آن روز سوگواري يا مراسم جشن و راهپيمايي خود را برگزار كنند . 
  

  

2- افزايش و جا به جايي تعطيلات آخر هفته
در ادامة مبحثي كه در مقدمه ذكر شد براي هماهنگي و تقارن روزهاي اداري كشور با يكي  از قطبهاي
بزرگ اقتصادي ، تجاري و مالي دنيا يعني اتحاديه اروپا – بايد تعطيلات آخر  هفته را تغيير داد و جا به جا
كرد و حتي بايد براي سلامت جسمي و روحي و رواني نيروي  انساني فعال در اقتصاد جامعه و خانواده
ها به دو روز افزايش داد يعني روزهاي شنبه و  يكشنبة هر هفته تعطيلات رسمي سيستم اداري كشور
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باشد و بخش خصوصي ، اصناف و بازار  بنابر نظر و سليقة خود و كاركردشان در بازار كار و سرمايه از
تعطيلي سنتي جمعه يا  از تعطيلي رسمي آخر هفته استفاده كنند و كاملاً اختياري باشد .

  

  

3- افزايش ساعات رسمي اداري كشور به 9 ساعت و تغييراتي در شروع ساعات كار 
در پي كاهش روزهاي كاري رسمي و اداري كشور در بند قبلي اين طرح ( تعطيلي شنبه ها و  يكشنبه ها
) و براي جبران كسري ساعات كاري در طول هفته و كم بودن كار مفيد نيروي  انساني در كشور ( طبق

آمار رسمي كارشناسان ) ساعات كار اداري روزانه به 9 ساعت  افزايش مي يابد و براي هماهنگي بهتر و
عدم تداخل در ترافيك شهري ساعت شروع به كار :

 - كليه نيروهاي نظامي و پادگانها رأس ساعت 6 صبح باشد . 
 ( تا 3 بعد از ظهر )

 - كليه سازمان ها و ادارات دولتي ، ارگانها ، نهادها و بانكها ساعت 7 صبح باشد .
 ( تا 4 بعد از ظهر )

 - كليه مدارس ، دانشگاهها و آموزشگاهها ساعت 8 صبح باشد .
 ( البته با يك بررسي كارشناسي دقيق تر مي توان ساعات ادارات و بانكها را با مدارس و  دانشگاهها جا

به جا كرد يعني ادارات ، بانكها و ... 8 صبح باشند و مدارس و  دانشگاهها و ... 7 صبح باشند )
 در خصوص ساعت نماز ظهر و ناهار در سيستم اداري كشور بايد سراسري و وحدت رويّه وجود 

داشته باشد و از 9 ساعت كار روزانه يك ساعت به اين امر اختصاص يابد يعني همة مردم و  ارباب رجوع
بدانند سيستم اداري كشور مثلاً از ساعت 13 الي 14 در سراسر كشور موقتاً  تعطيل ميباشد و ساعت

شروع و پاياني هم دقيقاً از ساعت 7 صبح تا 4 بعد از ظهر ميباشد  . در ادامه بايد خاطرنشان كرد كه در
صورت افزايش شاخص ساعت كار مفيد و بهره وري  نيروي انساني در كشور مي توان متناسب با آن

ساعت كاري را كاهش داد . ( در سالهاي  آينده )
  

  

4- تغيير ساعت رسمي كشور از يك ساعت به نيم ساعت و ثابت ماندن آن در طول سال
هر ساله در اوٌل فروردين و آخر شهريور ساعت رسمي كشور يك ساعت عقب جلو كشيده ميشود  براي

استفادة بهينة انرژي در كشور كه البته اين استفاده به طور %100 ثابت نشده با  توجه به آثار سوء
جسمي و روحي و رواني اين كار در افراد جامعه و نيروي انساني شاغل  و عدم درك صحيح تغيير

ساعات در تغيير فصول طبيعي سال با اين روش، بايد حد وسط و  تعادل را در نظر بگيريم تا هميشه
شاهد يك بي نظمي در شروع نيمه اول و نيمه دوم سال  نباشيم .

 به اين ترتيب كه در اول فروردين سال ( سال مبنا و پايه ) به جاي يك ساعت نيم ساعت ،  ساعت
رسمي كشور تغيير و جا به جا شود و اين تغيير هميشگي و دائمي باشد و در طول سال  يعني نيمه دوم

سال دوباره تغيير نكند و ديگر در سالهاي بعد نيازي به عقب و جلو  كشيدن ساعت رسمي كشور نيست .
. اين ساعت رسمي و ثابت  كشورمان باشد با اين روش هم تا حدودي اگر سود اقتصادي دارد بهره مند

شده ايم و اگر  هم هزينه دارد صرف سلامت و روح افراد جامعه شده است و در هر فصل شاهد كم و
زياد و  تغيير در ساعات كاري و زندگيشان نمي شوند .

- تدوين كليات اين طرح در قالب اصلي از قانون اساسي و برگزاري همه پرسي در اين  خصوص 5
در سالهاي گذشته هر جناح يا گروهي در مجلس يا دولت قدرت را به دست گرفته با توجه به  نظر و
سليقه خود در تعطيلات رسمي كشور تغييراتي ايجاد كرده و يا حتي بدون در نظر  گرفتن هزينه ها و

خسارات اقتصادي آن به ازدياد و افزايش آنها پرداخته است .  بنابراين بايد كليات اين طرح مفصل را در
قالب يك لايحه توسط هيئت دولت محترم به  مجلس شوراي اسلامي ارائه داد تا پس از تصويب و
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اجراي آزمايشي آن در يك دورة 2 الي 3  ساله به رفراندم و همه پرسي عمومي گذاشته شود تا پس از
اين دوره هم نقاط قوت و ضعف  آن شناخته شود و هم پس از آن هيچ دولت و جناح و مجلسي نتواند بنا

بر سليقة شخصي  خودشان ساعات و روزهاي اداري رسمي و تعطيل كشور را تغيير دهند و در آن
دخالت كنند . 

 در صورت مخالفت مجلس يا دولت با اين طرح بايد به طور مستقيم به رفراندم گذاشته شود  و دورة
آزمايشي آن طي نشود تا مردم خودشان نظر نهايي را بدهند و پس از يك دورة شش  ماهه بررسي
كارشناسان و مناظره هاي تلويزيوني اين همه پرسي برگزار شود تا در نظام  مردم سالار ديني كار
مردم به خودشان واگذار شود و به طور مستقيم و زنده در ارتباط  با كارشان خود تصميم بگيرند . 

اشاره : 
در راستاي تكميل اين طرح بايد نوآوري و ابتكار عمل هايي را به خرج داد به طور  مثال براي اعياد -1

مذهبي يا ملي كه در تقويم فعلي وجود دارد برنامه اي و جشنواره اي  را در نظر بگيريم مثلاً از هفت
روز قبل مناسبت و سه روز بعد از آن را دهة مورد نظر  اعلام كنيم و در تقويم رسمي كشور هم

مشخص باشد . مثل تولد امام حسين و امام مهدي  نام گذاري شود جشنوارة دهة حسينيه و دهة مهديه و
schweizer-apotheديگر مناسبتها به همين منوال  جشنوارة دهة فطريه ، دهة غديريه و الي آخر  

ke.de://https...
 مورد ديگر ريخت و پاش و اسرافي هست كه در اين مناسبتها به ويژه در روزهاي تاسوعا و  عاشورا و
نيمه شعبان رخ ميدهد كه پيشنهاد ميشود اين نذورات سر شكن شود در طول دهه  اين دهة ذكر شده و

به ترتيب حروف الفبا و نام خانوادگي صاحب نذر هر روز چند نفر  نذرشان را ادا كنند . 

با توجه به تقسيم شدن تعطيلات در اين طرح به دو دسته ، تعطيلات رسمي را در تقويم  با رنگ -2
قرمز مشخص شود و تعطيلات نيمه رسمي با رنگ زرد مشخص شود .

 در خصوص برگزاري نماز جمعه با اجراي اين طرح نه تنها به حاشيه رانده نمي شود  بلكه مي توان-3
با توجه به داير بودن مدارس و دانشگاهها در اين روز و حضور بيشتر  جوانان و نوجوانان در اين مراسم

– به طور نوبتي و منظم هر هفته اعضاي يك كلاس از هر  مدرسه و هر دانشكده را در مراسم نماز
جمعه شركت داد – و افراد شاغل دولتي كه واقعاً  ميخواهند در نماز جمعه شركت  كنند مي توان هر

هفته به طور نوبتي مرخصي دو ساعته  داد به طوري كه هيچگونه اخلالي در كار ارباب رجوع و دستگاه
مربوطه به وجود نيايد  زيرا كه در آموزه هاي ديني ميدانيم حق الناس برتري دارد بر حق ا... 

 با اجراي كامل اين طرح مناسبت هاي مذهبي و ملي حدوداً هر سه سال يكبار با روزهاي  تعطيل-4
شنبه و يكشنبه تقارن پيدا مي كند و اگر هم در روزهاي عادي هفته قرار گرفت چه  اشكالي دارد كه

نيمي بيشتر از افراد جامعه به آئين ها و مراسم مذهبي خود بپردازند و  نيمي كمتر ديگر در سنگر اقتصاد
و امور مالي يك كشور اسلامي به كار و تلاش خود ادامه  دهند كه قطعاً اَجر اين گروه كمتر از گروه اول

نيست زيرا براي چرخش اقتصاد يك كشور  اسلامي در حال تلاش اند و مي توان آنها را سربازان
اقتصادي امام زمان ناميد . براي  ابر قدرتي اقتصادي بايد از اينجا شروع كنيم با حرف و زبان و در جا

زدن نمي توان  ژاپن اسلامي شد . بايد از چيزهايي گذشت تا به اهداف عاليه اسلام رسيد . متأسفانه ما 
نسبت به ذخاير مادي خدادادي مثل معدن نفت و گاز ، آب و خاك و ... و ذخاير معنوي مثل  قرآن و

پيشوايان عزيز چهارده معصوم ديني و گنجينه هايي كه در طول تاريخ در  اختيارمان قرار داده اند رشد و
پيشرفت در خور توجه اي نداشته ايم كه در شأن اين  پيشوايان عزيز ديني و در مقابل ارزش این نعمات
الهی باشد زماني مي توانيم با افتخار  بگوييم شيعه علي هستيم كه در اقتصاد نيز وابسته نباشيم و جزو
10 كشور اول جهان  باشيم . اگر مي خواهيم الگوي حكومتي ديني و مردم سالاري ديني باشيم بايد در

رتبة  اقتصادي جهان اسلام اول باشيم و سر مشق ديگران باشيم چرا نظام بين الملل جمعيت چند 
ميليوني يهوديان و صهيونيست ها را در برنامه ريزيهاي خود مورد توجه قرار مي دهد و  از جهان اسلام

بيش از يك ميليارد نفر جمعيت خبري نيست . اگر به اين منابع و ذخاير  مادي و معنوي كشورمان در
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مقايسه با ديگر كشورها و ملت ها بيشتر بنگريم پي مي بريم  كه در اين تناسب بسيار ضرر كرده ايم و
مسرف ترين ملت مي باشيم . 

 با ابتكار عملي ديگر در خصوص همزماني يك مناسبت با روز اداري رسمي – مي توان ساعت  اول آن
روز مراسمي برگزار كرد با حضور كلية اعضاء و كارمندان - مديران و يا اگر  مناسبت عيد و جشن باشد

بعد از ساعت اداري ( 4 بعد از ظهر ) هر سازمان يا اداره  مراسم جشن را به اتفاق خانواده هاي
كاركنان و مسئولين خود برگزار كند و حتي مي توان  اين روند را در مدارس و دانشگاه ها به اتفاق

خانواده اجرا كرد . چه اشكال دارد  مراسم عزاداري به غير از مساجد و تكايا در مدارس و دانشگاه ها
هم بر قرار شود و به  غير از آن به جلسات پرسش و پاسخ علمي و فلسفي اين ايام پرداخت .

با اجراي اين طرح يك دو گانگي در تعطيلات آخر هفته سيستم اداري كشور با قسمتي از  بخش -5
خصوصي و اصناف پديد مي آيد و همين امر باعث رونق بعضي كسب و كارها و نشاط  اقتصادي مي شود

. مثلاً افراد شاغل در سيستم دولتي مي توانند در روزهاي شنبه و  يكشنبه از خدمات رساني بازار و
اصناف در اين دو روز نهايت استفاده را ببرند و به  كارهاي عقب افتاده خود بپردازند بدون اينكه نياز

باشد از مرخصي خود استفاده كنند يا  افرادي كه در دو روز تعطيلات آخر هفته از اوقات فراغت خود
استفاده مي كنند و به  تفريح مي پردازند قشري از افراد و اصناف و شركتهاي خصوصي بايد به اين

گروه خدمت  رساني كنند و خود باعث توليد كار موقت و گردش ثروت در جامعه مي شود و يا بالعكس
در  روز جمعه كه برخي از افراد و اصناف كشور تعطيل هستند مي تواند از فرصت استفاده كرده  و
كارهاي اداري و بانكي خود را انجام دهند و اگر با ديد باز و كلي به اين طرح  بنگريم مي بينيم كه هيچ
روز از هفته تعطيل نمي باشد و شور و نشاط ، جنب و جوش و  تلاش كاري در طول هفته را شاهد

خواهيم بود و در عين حال با عملي شدن اين طرح مرتب  ترين و منظم ترين روزهاي كاري و تعطيلي را
در جهان به دست مي آوريم .

 با توجه به اينكه تعطيلات رسمي آخر هفته دو روز مي شود صنعت گردشگري رونق بيشتري  پيدا-6
مي كند و سفرهاي داخل استاني و كوتاه بيشتر مي شود و اين روند نيز باعث  كارآفريني و رونق مالي

در كشور مي شود . در همين رابطه پيشنهاد مي شود تعطيلات  تابستانه ( 90 روزه ) مدارس و
دانشگاه ها به 2 قسمت تقسيم شود و در روز اول تابستان  و زمستان دو سري تعطيلات 45 روزه
داشته باشيم تا هم تنوعي در برقراري آن و تشكيل  كلاس ها باشد و هم صنعت گردشگري در فصل

زمستان و در نيمة جنوبي كشور رونقي ويژه  داشته باشد .
 مزيت ديگر اينكه در مقطعي از فصل زمستان كه پديدة وارونگي هوا را داريم در شهرهاي  بزرگ تردد

خودروها كمتر است و افراد دانش آموز و دانشجو كمتر تردد مي كنند و در  معرض آلودگي هوا قرار مي
گيرند . 

در راستاي بحث ساعات اداري كه مطرح شد بايد در نظر داشت كه خدمت رساني به طور  كامل -7
در طول اين ساعات در سراسر كشور هماهنگ باشد و هيچ فرد يا مسئول بدون داشتن  جانشين با
اختيارات كامل به جلسه يا مرخصي ساعتي و روزانه نرود و اگر در مواردي  استثناً امكان پذير نبود

جلسه بعد از وقت اداري برگزار شود و حتي ارباب رجوع براي  گرفتن فتوكپي به بيرون از اداره ارجاع
داده نشود و در داخل سازمان بايد تأمين شود .  يعني طوري بايد برنامه ريزي شود كه اگر به ارباب

رجوع گفته شود كارمند يا مسئول  مربوطه جلسه يا مرخصي است يا حتي رفته است صبحانه بخورد يا
برويد بيرون سازمان  فتوكپي بگيريد . اين گفتار و رفتارها كاملاً غير قانوني باشد و ارباب رجوع حق 

اعتراض و شكايت داشته باشد . 
 مورد ديگر كه بايد هماهنگي شود سازمان اوقاف و امور مساجد برنامه اي را تنظيم كند  كه كليه

مراسم هاي ختم و فاتحه در مساجد و تكايا عصرها برگزار شود ( روزهای غير  تعطيل ) و تا قبل از نماز
مغرب ادامه داشته باشد تا افراد كارمند و مسئول بتوانند  بعد از پايان ساعت اداري در مراسم شركت
كنند به ويژه زماني كه برخي از اعضاي يك  سازمان به طور دسته جمعي در اين مراسم ها شركت مي

كنند و باعث خلل در كار ارباب  رجوع و سازمان مربوطه مي شوند .
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 در مراکز آموزشی ( مدارس و دانشگاهها )تحول فرهنگی  بزرگ8 - با روند اجرائی این طرح میتوان یک 
ایجاد کرد بدین معنی که با دایر  بودن مدارس و دانشگاه ها در روزهای مناسبتی مختلف که تعطیلی نیمه
رسمی دارند مثل  تاسوعا ، عاشورا ، 22 بهمن و ... این مراسم ها و آئین ها به شکلی فراگیر ، گسترده

و  با سبک و سیاقی متنوع و جدید با محوریت و مرکزیت مدارس و دانشگاهها در هیئت های  مذهبی و
مجالس و مراسم ها شرکت فعالی داشته باشند و هر ساله باعث ابتکار عمل و  ارتقاء کیفیت در

برگزاری این گونه آئین ها و فرهنگ ها می شود و درصد دیگری از دانش  آموزان و دانشجویانی که تمایل
ندارند در این گونه مراسم ها حضور داشته باشند میتوان  برنامه هایی مثل : 

کرسی آزاد اندیشی
، مباحث آزاد علمی 

اطلاعات عمومی در  قالب کنفرانس و مباحثه ، برنامه های هنری 
مرتبط با مناسبت آن روز و غیره را ...  برگزار کرد . یعنی یک روز تحصیلی بدون کتاب و دفتر ...

 و با توجه به مشغول به کار بودن مراکز اداری و دولتی در چنین روز هایی از ایجاد  هرگونه بین تعطیلی
بطور جدی و قاطع جلوگیری شده و هم مراسم ها و آئین ها را بهتر و  باشکوه تر برگزار کرده ایم یعنی

با محوریت و تمرکز آموزشگاه ها - حضور دانش آموز و  دانشجو در مدرسه و دانشگاه اجباری ولی
حضورشان در مراسم و آئین ها اختیاری می باشد  .

  

  

 با کمال تشكر و سپاس
 مدير سايت گلزنگ :پویا پویا

  

__________________________
 - ارسال رونوشت به هيئت رئيسه و نمايندگان محترم مجلس شوراي اسلامي
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